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DESCRIPTION TECHNIQUE  

L’adhésion à ODEL repose sur un cadre structuré visant à garantir l’implication des membres et le bon 

fonctionnement de l’organisation. Les droits d’adhésion englobent plusieurs aspects essentiels : 

1. Conditions générales d’adhésion 

• Statut du membre : Toute entreprise ou professionnel souhaitant intégrer ODEL doit répondre aux 

critères établis et s’inscrire dans les valeurs de l’organisation. 

• Processus d’adhésion : L’admission se fait sur demande, suivie d’une validation par le bureau 

exécutif, après examen du dossier soumis par le candidat. 

• Engagement : Chaque membre s’engage à respecter les statuts et les obligations inhérentes à son 

appartenance à ODEL. 

2. Frais et cotisations 

• Droit d’entrée : Un montant initial de 100.000 FCFA est requis pour officialiser l’adhésion et couvrir 

les frais administratifs liés à l’intégration du membre. 

• Cotisation annuelle : Une contribution périodique de 300.000 FCFA permettant de financer les activités 

d’ODEL et d’assurer le bon fonctionnement de l’organisation. 

• Modes de paiement : Les frais peuvent être réglés par virement bancaire, mobile money ou tout autre 

moyen convenu par l’administration. 

3. Avantages liés à l’adhésion 

• Accès aux événements et forums économiques pour favoriser les échanges et le développement des 

affaires. 

• Soutien et accompagnement dans la structuration et la croissance des entreprises membres. 

• Visibilité accrue à travers les partenariats et la mise en réseau avec les acteurs économiques locaux et 

internationaux. 

• Opportunité de financement et de levée de fonds grâce aux collaborations stratégiques établies par 

ODEL. 

4. Modalités de renouvellement et de résiliation 

• Renouvellement annuel : Tout membre souhaitant poursuivre son engagement doit s’acquitter de la 

cotisation avant la date limite fixée. 

• Résiliation : Un membre peut mettre fin à son adhésion selon les procédures définies, notamment en 

adressant une demande officielle à ODEL. 

Cette description technique définit les principes fondamentaux de l’adhésion à ODEL, garantissant ainsi une 

organisation efficace et une intégration optimale des membres. 
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PROCEDURE D'ADHÉSION À ODEL 
 

L’adhésion à l’Organisation pour le Développement des Entreprises Locales (ODEL) suit une procédure bien définie, 

encadrée par ses statuts et son règlement intérieur. 

1. Conditions d’éligibilité 

Tout candidat souhaitant adhérer à ODEL doit respecter certains critères, notamment :  

• Être une entreprise ou un acteur économique engagé dans le développement local. 

• Remplir les conditions définies dans les statuts et le règlement intérieur. 

• Satisfaire aux critères techniques liés aux activités de l’Organisation. 

• Faire preuve de probité morale, d’engagement et de volonté de collaboration. 

2. Démarches administratives 

L’adhésion passe par les étapes suivantes : 

1. Demande formelle d’adhésion 

o Le candidat soumet une demande écrite précisant son nom, ses coordonnées et son domaine 

d’activité. 

o Il joint à sa demande tous les documents requis, dont les justificatifs d’identité et d’activité 

économique. 

2. Examen de la candidature 

o La demande est étudiée par le Bureau Exécutif, qui vérifie la conformité du dossier avec les principes 

et objectifs d’ODEL. 

o En cas de besoin, des échanges complémentaires peuvent être menés avec le candidat pour clarifier 

certains points. 

3. Validation et paiement des frais d’adhésion 

o Une fois la demande approuvée, le candidat doit s’acquitter des droits d’adhésion et de la cotisation 

annuelle. 

o Ces montants sont définis par l’Assemblée Générale et répartis entre les différents organes de 

l’Organisation. 

3. Intégration au sein d’ODEL 

Une fois l’adhésion validée : 

• Le nouveau membre est présenté officiellement aux autres membres. 

• Il intègre les réunions et activités de l’Organisation. 

• Il peut rejoindre des commissions thématiques, en fonction de ses compétences et intérêts. 

L’adhésion à ODEL représente un engagement actif dans la promotion et le développement des entreprises locales. 
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FICHE D'ADHÉSION À ODEL 

 

Informations du membre 

Nom de l’entreprise / du membre :   

Nom du représentant :   

Secteur d’activité principale :   

Secteur d’activité secondaire :  

Date de création :  

Effectif :  

Adresse :   

Téléphone :   

E-mail :   

Site web :  

Numéro RCCM :  

NUI :  

 

Engagement et cotisations 

 Droit d’adhésion : 100 000 FCFA  Cotisation annuelle : 300 000 FCFA 

 Membre d’honneur : 250 000 FCFA  Membre associé : 300 000 FCFA 
 

Avantages liés à l’adhésion 

✅ Accès aux événements et forums économiques ✅ Visibilité accrue et mise en réseau avec des 

acteurs économiques ✅ Accompagnement stratégique et opportunités de financement ✅ 

Implication dans le développement des PME locales 

 

    Signature du représentant avec la mention Lu et approuvé :   

__________________________________________  

    Date d’adhésion : ____ / ____ / 2025 
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